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BENVENUTO NUOVO CUG UNISALENTO!

Con DR n. 1074 del 22.11.22 & stato
istituito il Comitato Unico di Garan-
zia (CUG) dell’Universita del Salen-
to per il quadriennio 2023-2027.

Presidente
Irene Strazzeri

Componenti Effettivi
Marco Aliena

Tiziana Teresa De Falco
Anna Rita Gabellone
Anastasia Giannuzzi
Cinzia Gravili
Gianluigi Mancino
Chiara Marcucci
Massimo Marra
Claudia Morini
Franca Sangiorgio
Sarah Siciliano

Paola Spagnolo

Carla Tonia Trevisi

Componenti Supplenti
Giovanni Boffa
Giovanni Paolo Candela
Marianna Carlino
Francesca Giannuzzi
Elena Licchetta
Giuseppina Marselli
Francesca Scalcione
Daniela Toma
Alessandro Zappatore

Il CUG, Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizza-
zione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni & I'organo
di Ateneo che si occupa di tutelare,
valorizzare e promuovere la dignita
e i diritti della persona all'interno
della comunita universitaria.

NEWSLETTER
BIMESTRALE
marzo-aprile

PIANO DELLE
ATTIVITA
PER IL 2023

- Seminari nei diversi Diparti-
menti miranti a fissare gli obiet-
tivi del CUG

- Creazione e rafforzamento del-
le reti territoriali al fine di nuove
collaborazioni

- Istituzione di spazi di ascolto
in ogni dipartimento con casset-
ta portalettere per il rilascio di
messaggi

- Interazione tra Direttore Ge-
nerale, RSU, CUG, Consigliera
di Fiducia e personale tecni-
co-amministrativo in generale,
per il successo degli obiettivi di
Ateneo e la valorizzazione del

[continua a pag. 2]



[continua da pag. 1] personale tecnico-am-
ministrativo, nonché la valorizzazione della
diversita di genere nelle carriere tecnico-am-
ministrative

-Avvio di gruppi di lavoro su varie tematiche
con funzioni consultive e di proposta agli or-
gani di governo, per la condivisione di pro-
blematiche e obiettivi

- Condivisione di prospettive di investimento
sul personale per un’amministrazione traspa-
rente ed equa, ovvero attenta alle esigenze
del PTA in funzione di obiettivi condivisi e fun-
zionali del Piano strategico dell’Ateneo

- Promozione della cultura della qualita in
tutti i suoi aspetti, quale fondamento del
profilo delle risorse umane, ma anche dell’at-
tivita professionale del singolo

- Promozione della cultura dell’anticorruzio-
ne al fine di uno sviluppo sano e trasparente
dell’organizzazione e dei suoi processi

- Proposta di modifica del Regolamento per
I’accesso al telelavoro e al lavoro agile del
personale dirigente e tecnico-amministrati-
vo con 'implementazione del telelavoro, I’e-
stensione progressiva dello smart working
nei vari contesti organizzativi, in funzione
della formazione erogata e delle competen-
ze acquisite, la realizzazione e la diffusione
di Linee Guida per il diritto alla disconnes-
sione e per una migliore pianificazione delle
riunioni e delle attivita lavorative.

- Valorizzazione del benessere del singolo
lavoratore/trice relativamente ai suoi carichi
di cura attraverso azioni di “People Care”,
con listituzione di strumenti atti ad aiutare
il dipendente a gestire temi legati alla salute,
alla famiglia, al tempo libero e alla cultura

- Accesso a beni e servizi utili per tutta fami-
glia, dal’abbonamento dei trasporti pubbli-
ci locali, all’istruzione dei figli, dai check up
medici fino alla palestra, al cinema, ai viaggi.

- Accesso semplice alle convenzioni/accor-
di attraverso la realizzazione di una pagina
web sul sito di Ateneo dedicata al welfare
aziendale.
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DONNE, VITA E LIBERTA

Responsabile della Rete: Anna Maria Cherubini

Coordinamento:

Maria Vittoria Dell/Anna, Elena Laurenzi, Irene Strazzeri

© 17.45-19.45 o
IRAN: UN PAESE IN RIVOLTA 1890-2023

Incontro con: Farian SABAHI, Universita dell'Insubria

© 17.00-19.00 © aula 5, edificio 6 complesso Studium 2000
PENSARE LA GUERRA, LOTTARE PER LA PACE

Incontro con: Maria Luisa BOCCIA, Presidente Fondazione Centro Riforma dello Stato

© 17.00-19.00 o
UN’ESPERIENZA DI LEADERSHIP FEMMINILE IN AFGHANISTAN

Incontro con: Maria BASHIR, Prima Capo Procuratrice Generale Provinciale in Afghanistan
Traduttore: Aryan SEBT HOSSEINI

© 17.00-19.00

DIMENSIONE DI GENERE NELLA RICERCA AMBIENTALE
VITA
Incontro con: Cristina MANGIA, CNR-ISAC

© aula 5, edificio 6 complesso Studium 2000

© 17.00-19.00 © https://bit.ly/3Z8uXUr

IL PREGIUDIZIO NEI CONFRONTI DI UOMINI E DONNE:
DAL LINGUAGGIO ALL'INTERPRETAZIONE DELLE LEGGI
LIBERTA

Incontro con: Paola DI NICOLA, Magistrata

© 17.30-19.30 © Sala Conferenze del Rettorato

LA RAPPRESENTAZIONE DELLA DONNA

NEL LINGUAGGIO GIORNALISTICO

LIBERTA

Incontro con:

Cecilia ROBUSTELLI, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Tiziana BARTOLINI, Giornalista, Direttrice di Noi Donne

Tutti i corsi di studio aderiscono a questa Rete. Gli/le studenti devono concordare con il proprio Corso di Studio
Il'eventuale acquisizione di CFU a seguito della partecipazione; le organizzatrici non sono competenti sul
riconoscimento dei crediti.

Partecipanti esterni a UniSalento devono registrarsi a MS Teams per collegarsi ai seminari online.

GRUPPO DI LAVORO NEWSLETTER - CUG:

Anna Rita Gabellone, Cinzia Gravili, Gianluigi Mancino,

Franca Sangiorgio, Sarah Siciliano, Irene Strazzeri

informazioni:

www.unisalento.it/cug
www.facebook.com/cugunisalento
contatti:

Antonella Maniglio: cug@unisalento.it




